INEGOCIAVEIS

A TPC tem como um dos seus principais objetivos selecionar, capacitar e desenvolver gente
alinhada a nossa Cultura e Valores e que atue de acordo com o Cédigo de Conduta da TPC,
conhecendo e replicando as praticas que para nés sao INEGOCIAVEIS. Esteja vigilante e
atuante na prevencéo e correcao de condutas INACEITAVEIS. Desta forma:

1. NAO DISCRIMINE:

« Praticar qualquer tipo de discriminacdo, como exemplo, raca, cor, idade, religido, classe social, cargo,
orientagdo sexual, opcao politica e/ou sindical ou pessoas com deficiéncia - PCDs;

» Tratar com desrespeito e/ou prejudicar alguém em razédo de diferencas de crencas, ideias e
pensamentos.

2. NAO ASSEDIE MORALMENTE E/OU SEXUALMENTE:

« Praticar assédio de qualquer natureza ou tratamento desrespeitoso com qualquer pessoa, incluindo
funciondrios, clientes, fornecedores, parceiros de negdcio, usando de ameacas, violéncia verbal e fisica,
isolamento, perseguicéo;

« Constranger funcionarios no ambiente de trabalho ou em razdo dele, exigindo-lhes favores sexuais e
amorosos.

3. NAO DESRESPEITE AS REGRAS DE CONDUTA DA COMPANHIA:

« Descumprir as diretrizes de conduta exigidas pela Companhia, principalmente as previstas no nosso
Codigo de Conduta, Politicas Anticorrupcdo e Politica de Sustentabilidade;

» De qualquer forma, causar prejuizos financeiros e de imagem a TPC, nossos clientes, fornecedores e
prestadores, inclusive por meio da obtencdo de vantagem indevida, falta de transparéncia na prestacao
de informacoes intencional, manipulacdo de resultados e na prestacdo de contas ou se beneficiar de
conflitos de interesse.

4. NAO COMETA ATOS DE CORRUPCAO PUBLICA E/OU PRIVADA:

« Oferecer, prometer ou aceitar vantagem indevida (prémios, valores, bens, presentes), para favorecimento
préprio ou de terceiro, para obtencdo ou retencdo de negoécios, seja no ambiente Publico (agentes
publicos, politicos, servidores), seja no Privado. Pagar propinas, subornos, direta ou indiretamente;

« Violar as Politicas Anticorrupgao da Companhia.



